Primeira entidade civil sem fins
lucrativos declarada de Utilidade
Publica, fundada em 1989, que
luta contra todo ato ou fato
discriminatorio ao portador do
virus HIV/AIDS, amigos ou
familiares.



CARTA DE PRINCIPIOS

Os Grupos Pela Vidda — Pela Valorizacao,
Integracao e Dignidade do Doente de
Aids — sao organizacoes nao
governamentais, instituicoes privadas, de
fins publicos, sem fins lucrativos, que
realizam acoes baseadas no trabalho
voluntario, fundamentadas na
solidariedade.



Somos formados por pessoas vivendo
com Aids, independente da condicao
sorologica, sexo, orientacao politico-

partidaria, sexual ou religiosa.
Garantimos participacao de todas as
pessoas em torno de um esforco
coletivo que busca mostrar que a luta
contra a epidemia € um compromisso
de toda a humanidade.



Acreditamos na importancia de nossa
participacao nas lutas gerais de todo
0 povo brasileiro por uma politica
publica que garanta o exercicio pleno
da cidadania. Também €& nosso
principio a luta constante contra toda
e qualquer discriminacoes e/ou
preconceito contra as pessoas com
Aids, seus familiares, amigos e
companheiros.



Buscamos crias, sempre que possivel,
formas de orientacao e assessoria
que garanta os direitos das pessoas
com HIV e Aids.

Combatemos firmemente a
clandestinidade, embora preservemos
a identidade destas pessoas, pois
acreditamos que cada um tem seu
tempo proprio para refletir sobre sua
condicao diante de si e da sociedade.



Somos incondicionais em garantir voz
politica as pessoas vivendo com Aids. Para
iISSO buscamos criar atividades que
possibilitem a convivéncia entre todos.

Sabemos que cada vez mais a Aids tem
tratamento e certamente sera vencida
pela humanidade. E nosso principio a luta
pela garantia do acesso a informatizacao,
a todos os medicamentos, exames,
diagnosticos, assisténcia medico-hospitalar
e pesquisas , em condicoes democraticas
e independentes da condicao financeira da
pessoas vivendo com HIV e Aids.



Todos temos o direito inalienavel a vida.
Exigimos uma existéncia digna antes da
morte como qualquer ser humano deste

planeta. Nao queremos um mundo

dividido entre doentes e saos. Queremos o
mundo integrado, pois o convivio com as
diferencas pressupoe a valorizacao das

especificidades de cada um.

Nosso principio e objetivo minimo € fazer
todos entoarem conosco a palavra de
CONVOCAgao:






"25 anos da Declaracao dos Direitos das

Pessoas com HIV/Aids”
Porto Alegre, novembro de 1989

I — Todas as pessoas tém direito a
informacao clara, exata, cientificamente
fundada sobre a Aids, sem nenhum tipo de
restricao. Os portadores do virus tém
direitos a informacoes especificas sobre
sua condicao.



II — Todo portador do virus da Aids
tem direito a assisténcia e ao
tratamento, dados sem qualquer
restricao, garantindo sua melhor
qualidade de vida.

III — Nenhum portador do virus sera
submetido a isolamento, quarentena
ou qualquer tipo de discriminacao.



IV — Ninguém tem o direito de
restringir a liberdade ou os direitos
das pessoas pelo unico motivo de
serem portadores do HIV, qualquer
que seja sua raca, sua nacionalidade,
sua religiao, sua ideologia, seu sexo
ou orientacao sexual.



V — Todo portador do virus da Aids tem
direito a participacao em todos os
aspectos da vida social. Toda acao

que tende a recusar os portadores do
HIV um emprego, um alojamento,
uma assisténcia ou priva-los disso,

ou que tenda a restringi-los a
participacao nas atividades coletivas,
escolares e militares, devem ser
considerada discriminatoria e ser
punida por lei.



VI — Todas as pessoas tém direito de receber
sangue e hemoderivados, orgaos ou
tecidos que tenham sido rigorosamente
testados para o HIV.

VII — Ninguém podera fazer referéncia a
doenca de alguém, passada ou futura, ou
ao resultado de seus testes para a Aids
sem o0 consentimento da pessoa envolvida.
A privacidade do portador do virus devera
ser assegurada por todos os servicos
meédicos e assistenciais.



VIII — Ninguém sera submetido aos testes
de HIV/Aids compulsoriamente, em caso
algum. Os testes de Aids deverao ser
usados exclusivamente para fins
diagnosticos, para controle de transfusoes
e transplantes, e estudos epidemiologicos
e nunca qualquer tipo de controle de
pessoas ou populacoes. Em todos os casos
de testes, os interessados deverao ser
informados. Os resultados deverao ser
informados por um profissional
competente.



IX — Todo portador do virus tem direito
a comunicar apenas as pessoas que
deseja seu estado de saude e o
resultados dos seus testes.

X — Todo portador do virus tem direito
a continuacao de sua vida civil,
profissional, sexual e afetiva.
Nenhuma acao podera restringir seus
direitos completos a cidadania.



Projeto Observatorio Urbano 2

Promoc¢ao e defesa de direitos no contexto
de HIV e AIDS nas regioes metropolitana 1, Baia

da Ilha Grande (big) e Centro-Sul do Rio de
Janeiro.



da cidadania das pessoas Vivendo
com HIV e Aids



INFORMACOES PARA O TRABALHADOR
VIVENDO COM HIV/AIDS

O trabalhador portador do HIV nao tem
estabilidade no emprego. Pode, sem justa
causa, ser demitido a qualquer tempo,
como qualquer outro trabalhador. Nunca,
no entanto pelo fato de portar o virus da
Aids.

O direito a privacidade/intimidade é
protegido por lei nao existindo obrigacao
ou dever da pessoas vivendo com
HIV/AIDS de informar sua condicao
sorologica em seu local de trabalho.



Existem direitos que podem
resguardar o trabalhador vivendo
com HIV/AIDS de problemas no
local de trabalho decorrente do
fato de ser portador do virus da
Aids.

A legislacao de nosso pais auxilia
como?



PROIBICAO DA EXIGENCIA DE
TESTE ANTI HIV:

A Portaria n° 1.246 de maio de 2010 do
Ministério do Trabalho e Emprego proibe
as empresas de exigir teste anti HIV para
admissao, mudanca de funcao, avaliacao
periodica, retorno ao trabalho ou
demissao.

E vedada a realizacao compulsoria de teste
HIV como condicao necessaria a
internacao hospitalar, pré-operatorio,
estabelecimentos prisionais, admissao ou
fregiiéncia a escola.



DEMISSAO ARBITRARIA

Entendemos que o trabalhador
soropositivo so pode ser demitido por
“justa causa”, mas nao existe uma
legislacao especial neste sentido.

O fato de o individuo ser soropositivo
nao justifica a demissao, pois o
contato em relacoes de trabalho e
social nao é causa de transmissao do
virus HIV.



Caso o trabalhador esteja impedido de
trabalhar porque esta doente deve ser
encaminhado ao INSS para recebimento
de Auxilio Doenca ou Aposentadoria por
Invalidez.

Se trabalhar em area de risco para a sua
saude, dever ser readaptado para nova
funcao.

Em uma empresa quem souber que um
empregado é portador do virus da Aids,
deve guardar segredo. Ao contarem para
outros podem ser processados por
violacao de intimidade, quebrando o sigilo
agindo com preconceito e discriminacao.



Ocorrendo estas hipoteses, denuncie a
Delegacia Regional do Trabalho e
procure um advogado.

Para as pessoas que foram violadas e
buscaram seus direitos, a Justica
Trabalhista respondeu com uma

jurisprudéncia nacional que repudia
as demissoes em decorréncia do
preconceito e discriminacao.



PREVIDENCIA E TRABALHO

Hoje em dia o mercado de trabalho
apresenta as mesmas dificuldades
de acesso ao trabalho desde o
inicio da epidemia ainda em
decorréncia da existéncia de falta
de informacoes sobre contagio,
estigma e discriminacao com o
trabalhador vivendo com
HIV/AIDS.



O trabalhador vivendo com HIV/AIDS
tem necessidades de faltas ou
auséncias periodicas para a
realizacao de exames e consultas.

Muitas pessoas estiveram doentes e
receberam um longo periodo de
beneficio de auxilio doenca e
afastamento do trabalho, deixando
de se reciclar profissionalmente para
0 mercado de trabalho, que vem se
tornando cada vez mais exigente.



QUAL O CENARIO QUE TEMOS
VISTO NA ATUALIDADE?

Com a divulgacao dos resultados da utilizacao
dos antirretrovirais veio a dificuldade de
acesso aos beneficios da Previdéncia Social
(que no passado eram facilmente obtidos
por quem vivia com HIV).

Aliado a dificuldade de acesso, varias pessoas
relatam a alta indiscriminada dos beneficios
que receberam por anos, sem observancia
de qualquer critério.



LIBERACAO DO F.G.T.S.

O Artigo 1°, Inciso 11 da Lei 7.670/88
estabelece o levantamento dos valores
correspondentes ao FGTS, independente
da rescisao do contrato de trabalho. Basta
procurar a Agéncia da Caixa Economica
Federal levando a declaracao médica
acompanhada do exame de HIV.

O saque para dependentes do titular da
conta que nao é portador do HIV também
é autorizado.



LIBRACAO DO PIS/PASEP

A Resolucao n° 2/92 do Conselho
Diretor do Fundo de Participacao
PIS/PASEP, autoriza a liberacao

do saldo das contas do
PIS/PASEP, independente de
aposentadoria. O iteressado deve
procurar uma ageéncia da Caixa
Economica Federal.



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Portaria Ministerial n°
3.214/78 estabelece
adicional de 40% (quarenta
por cento) aos profissionais
da area de saude expostos a
risco de sangue contaminado.



ISENCAO DO IMPOSTO DE
RENDA

Os proventos recebidos por
aposentados ou reformados
portadores do HIV sao isentos do
pagamento de Imposto de Renda —
Ministério da Fazenda, codigo 33,
Circular 601-005.3/22 de 16.11.89.
Lei 7.713/88 e 8.541/92 (este direito
é extensivo em caso de filhos
dependentes).



SEGURIDADE SOCIAL

Seguridade Social significa
fornecimento de atendimento em
trés areas:

SAUDE
PREVIDENCIA SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL



AUXILIO DOENCA
APOSENTADORIA
APOSENADORIA POR INVALIDEZ/ESPECIAL
PENSAO POR MORTE

RENDA MENSAL VITALICIA ou BENEFICIO
DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC



UNIOES HOMOAFETIVAS



AIDS E DIREITOS REPRODUTIVOS
REPRODUCAO ASSISTIDA

BANCO DE LEITE

PREVENCAO DA INFECCAO PELO HIV
PELO ALEITAMENTO

Portaria n° 2.415/96 do Ministério da Saude



CRIME DE TRANSMISSAO/
CRIMINALIZACAO DO HIV

DISPONIBILIDADE DE BENS



Discriminacao
(Ler n® 12.984/2014)

O que e discriminagcao?
Discriminar significa “fazer uma distin¢ao™.
A discriminacao pode se dar por uma serie de fatores
como sexo, orientacao sexual, idade, cor, etc, ou por
Ser a pessoa, portadora de algum tipo de patologia ou

deficiencia. Toda distincao pode levar a uma exclusao e
por conseguinte deve ser rechacada.

Esta Lei proibe discriminacao aos portadores do
virus HIV ou as pessoas com AIDS, vedado qualquer
constrangimento ou recusa no atendimento ou demora
para realizacao de exames, e outros procedimentos.



GRATUIDADE NO TRANSPORTE PARA
TRATAMENTO

DIREITO A VIDA E A TRATAMENTO
MEDICO ADEQUADO (a saude)

LIVRE ACESSO AO PRONTUARIO



NOTIFICACAO DA DOENCA
QUEBRA DE SIGILO PROFISSIONAL

"A notificacdo e apenas para a autoridade
publica e preenchimento de atestado de
obito.”



SITUACOES EM QUE A OFERTA DO
EXAME DE ANTI HIV E JUSTIFICAVEL

EM ADULTOS

O interesse pessoal em conhecer a condigao
sorologica, na necessidade de assisténcia clinica
espeaahzada

Sele

cao de doadores de sangue, orgao para

transplante, esperma para inseminacao artificial,
tecidos;

Realizagao de estudos epidemiologicos,
resguardados os preceitos éticos previstos nas

PEese

uisas;

A necessidade de elucidagao da condicao

SOro

oglca dos comunicantes sexuais de

parceiros de pessoas HIV positivas ou com Aids.



SITUACOES EM QUE O EXAME ANTI-HIV
ESTA INDICADO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

= Para bebé nascido de mae sabidamente
soropositiva ou com suspeita desse
diagnostico — com o consentimento dos
responsaveis legais;

= Para criancas e adolescentes portadores

de DST e/ou usuarios de drogas

injetaveis, ou com praticas de risco para o
HIV;



= Para criancas e adolescentes com clinica
compativel com a infeccao pelo HIV ou
Aids, em ambulatorios ou internacoes com
0 consentimento dos pais ou responsaveis
No caso de criancas. Aos adolescentes,
desde que o profissional de saude avalie
que ele € capaz de entender e decidir
sozinho pela realizacao do exame nao &
necessaria a autorizacao dos pais ou
responsaveis como estabelece o Codigo de
Etica Médica, Oficio n°® 1.865/96 do
Conselho Federal de Medicina em consulta
formulada pelo PN-DST/Aids do MS.



ACESSO AOS MEDICAMENTOS
NECESSARIOS

ACESSO EXPANDIDO
ACESSO A EDUCACAO
PLANO DE SAUDE

CONSULTA MEDICA



CONTINUIDADE NO
ACOMPANHAMENTO

ASSISTENCIA DOMICILIAR
TERAPEUTICA

HOSPITAL DIA
Portaria do Ministério da Saude n° 93/94



ALTA MEDICA

Ainda que o paciente insista, 0 médio pode negar-
se a conceder-lhe alta se considerar que isso
pode acarretar-lhe risco de vida.

Se 0 paciente, seus responsaveis ou familiares
tomarem a decisao de transferi-lo, devem
responsabilizar-se, por escrito, pelo ato.

Neste caso, 0 medico também tem o direito de
passar a assisténcia que vinha prestando para
outro profissional indicado ou aceito pelo
paciente ou familia, documentando as razoes da
medida.

Processo-consulta CFM n®° 7.299 e n° 33/2000




MEDICO PORTADOR DO HIV
LEITOS OBRIGATORIOS
INFORMACOES CLARAS

ESTUPRO



